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Pemimpin Bisnis yang Sukses

Elon Musk -- Pengusaha di balik SpaceX dan Tesla, Musk dikenal karena visinya yang
berani untuk masa depan dan kontribusinya terhadap eksplorasi ruang angkasa dan energi
berkelanjutan.

Satya Nadella -- CEO Microsoft, keputusan strategis dan kepemimpinan Nadella telah
membantu perusahaan mengatasi tantangan dan mencapai tingkat baru.

Warren Buffet -- CEO Berkshire Hathaway, Buffett dikenal karena ketajaman investasinya dan
mengubah perusahaan dari perusahaan tekstil menjadi perusahaan induk konglomerat.
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Pemimpin Bisnis yang Sukses

Chairul Tanjung lahir di Jakarta pada tahun 1962. la mengawali kariernya sebagai penjual
buku bekas di Pasar Senen, Jakarta. Namun, dengan tekad dan visi yang kuat, ia berhasil
mengembangkan usahanya menjadi CT Corp, sebuah perusahaan konglomerat yang
bergerak di berbagai sektor termasuk media, perbankan, dan ritel. Kepemimpinan dan
dedikasi Chairul Tanjung telah menginspirasi banyak wirausahawan muda di Indonesia.

Nadiem Makarim lahir di Jakarta pada tahun 1984. la adalah pendiri Gojek, perusahaan
teknologi yang bergerak di bidang transportasi daring, pesan-antar makanan, dan berbagai
layanan lainnya. Makarim dikenal sebagai pengusaha muda yang inovatif dan inspiratif. la
juga dikenal sebagai salah satu orang terkaya di Indonesia.
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Abstract

This research analyzes entrepreneurial leadership and
orientation's influence on business performance with competence
as a mediating variable in Bakery SMEs in Surakarta City. The
design of this research is explanatory causality research with a
guantitative appreach. The number of samples is determined
using Slevin and simple random sampling of 159 respondents. The
analytical tool used was SPSS description analysis. The study
results showed entrepreneurial orientation, leadership.
competence, and  business  performance  perceptions.
Entrepreneurial crientation in SMEs in Surakarta is empirically
reflected by the courage to take risks, innovativeness, economy,
and reactivity. The indicator of daring to take risks has the highest
contribution value, especially regarding the courageous attitude of
business actors to accept risks from the business they are running.
Entrepreneurial Leadership in SMEs in Surakarta is empirically
reflected by being brave enough to act, sociable, broad-minded,
big-hearted, and self-confident. The self-confidence indicator has
the highest contribution value, especially regarding the ability of
bread SMEs in Surakarta to run a business that never gives up
from the wvaricus obstacles they face, Knowledge, skills, self-
concept, character, and motives empirically reflect competence.
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1.

Riset tentang Kepemimpinan Bisnis

Hasil penelitian menunjukkan adanya pengaruh
orientasi kewirausahaan, kepemimpinan, dan
kompetensi terhadap kinerja usaha.

Kepemimpinan Kewirausahaan pada UKM di
Surakarta secara empiris tercermin dari sikap
berani bertindak, mudah bergaul, berwawasan luas,

berjiwa besar, dan percaya diri.
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The Effect of Leadership and Innovativeness on Business 1. Hasil penel itian menu nj ukkan bahwa inovasi dan

Performance . ) ) —
Scbahattin Yildiz*, Farulc Bastick®,{lknur Tagtan Boz, a kepemimpinan transformasional, memiliki pengaruh
o Uniersity, K, 36100 Ty yang lebih tinggi terhadap kinerja bisnis (business
performance).

< Trakya f."luil'er.ﬂ'}_|'. Edirne, 22030, Turkey

Abstract

This study aims to analyze the effect of leadership styles and innovativeness on business performance. Theory and research suggest
that both leadership and innovativeness have important consequences for business performance. However this relationship is not the
same because of sector, location, size and other variables. The leadership styles undertaken are transformational and transactional
leadership. This study is designed as explanatory and its data gathering method is questionnaire. 576 people working in service
sector and industry sector from Istanbul comprise the case study. The results show that two leadership styles and innovativeness
have positive effect on business performance. It is found that innovativeness, transformational leadership and transactional
leadership have higher effects on business performance, respectively.

© 2014 The Authors. Published by Elsevier Ltd. This is an open access article under the CC BY-NC-ND license

(http:/fcreativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/).
Peer-review under responsibility of the International Strategic Management Conference.
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Business Leader yang Ildeal itu.....

Punya visi

Memiliki strategi
Tajam dalam melihat peluang investasi
Tekad kuat

Inovatif dan inspiratif
Mudah bergaul
Berwawasan luas
Berjiwa besar
Percaya diri
Transformatif

Apa lagi...?
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1.  “Kepemimpinan bisnis” menggambarkan
bagaimana seseorang memutuskan, membuat
tujuan, memotivasi, membimbing, dan
memberdayakan satu sama lain menuju tujuan
bersama.

2. Kepemimpinan bisnis bukan hanya tentang
mengawasi operasi atau membuat keputusan,
melainkan menciptakan lingkungan dan sinergi
yang tepat bagi semua individu atau tim untuk
menghasilkan keunggulan.




1.

2.

3. Tanpa kepemimpinan, bisnis pasti akan gagal.

“““““““““““““““ Urgensi Kepemimpinan Bisnis

Kepemimpinan dalam bisnis itu penting karena tanpa ‘ >
pemimpin bisnis yang bagus, tim akan kebingungan. .
Kepemimpinan adalah landasan keberhasilan bisnis, 'P

yang melibatkan kombinasi pemikiran strategis,
keterampilan komunikasi, kecerdasan emosional, dan
visi yang jelas untuk masa depan.
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Fungsi Pemimpin Bisnis




EEEEEEEEEEEEEEEE Quote

“A great leader’s unique achievement is a
human and social one which stems from his
understanding of his fellow workers.”

Pemimpin yang berhasil adalah yang bisa memahami I
dan memberdayakan timnya. @ o




AAAAAAAAAAAAAAAA

Gaya Kepemimpinan Bisnis

Ada beberapa jenis gaya kepemimpinan bisnis, misalnya: kepemimpinan otoriter, kepemimpinan
demokratis, kepemimpinan pelayan/melayani (servant), kepemimpinan birokratis, kepemimpinan /aissez-
faire, kepemimpinan transformasional, dan kepemimpinan transaksional.

Mana yang paling pas, tergantung kondisi setiap organisasi. Namun secara umum, saat ini kepemimpinan
transformasional yang paling banyak diaplikasikan.

\ Core Values
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Hal yang Wajib Dihindari

Egois, alias mementingkan diri sendiri

Kurangnya empati atau kecerdasan emosional. Alias Bodo amat.
Perilaku antisosial seperti suka membully (lisan atau fisik),
manipulasi, atau pilih kasih

Kecenderungan untuk bersikap terlalu otoriter atau mengatur
secara mikro

Kurangnya keinginan untuk berbagi penghargaan atau pujian
dengan anggota tim. Sukses diklaim hasil kerja dia, gagal nyalahin
bawahan. Banyak?

Tidak memiliki standar, harapan, atau praktik yang konsisten
untuk diri mereka sendiri atau orang lain. Anggota tim harus
disiplin, eh dia sesuka hati.




AAAAAAAAAAAAAAAA

Mengembangkan Kepemimpinan Bisnis

Belajar dan Cari Umpan Bangun Berani ambil

kembangan Balik jaringan alias risiko dan
diri terus (feedback) networking belajar dari
menerus. dan lakukan sebagai kegagalan.

Refleksi Diri dukungan.



TERIMAKASIH
(® Forka




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14

